ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ Муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №1 с.Белиджи» за 2018 – 2019 учебный год
    с. Белиджи
В 2018- 2019 учебном году основными направлениями деятельности школы стали следующие:
В области организационно-методической деятельности – совершенствование моде- ли предпрофильного образования;
В области  контроля за выполнением закона «Об образовании» - совершенствование механизма, гарантирующего соблюдение прав участников образовательного процесса;
В области информационно-методической деятельности – активизация проектно- исследовательской деятельности педагогов и обучающихся, стимулирование педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;
В области воспитательной работы – создание условий, направленных на формиро- вание мотивационной среды обучающихся, способствующей социализации выпускника средней школы;
В области работы с родителями и общественностью – информационная работа по вопросам перехода ОУ на ФГОС.
Кроме того, большое внимание уделялось также пропаганде ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности в учреждении, а также укреплению материально-технической базы школы.
Состав обучающихся  школы в 2018-2019 учебном году:
	Число обучающихся по классам
	Всего



	классы
	   1кл
	  2 а;2б

	       3

	    4 кл
	5-9 кл

	10-11кл

	

	Колич уч-ся
	    20

	    27

	      21
	     15
	         82
	    21
	               186



Кратко определим основные достижения деятельности школы в истекшем учебном году.
По итогам 2018-2019 учебного года аттестацию проходили 166 обучающихся: 63 обучающихся 1 ступени (2-4 классы) 82 обучающихся- 2 ступени  школы(5-9 классы), 21 - 3 ступени школы (10-11 классы). Число обучающихся по сравнению с прошлым годом уменьшилось  на 8 человек, уменьшение числа обучающихся наблюдается в школе 1 и 2 ступеней. При этом количество обучающихся старшей школы стало на 10 больше. Аттестованы и переведены в следующий класс 163 учащихся, все допущены к ЕГЭ. Количественная успеваемость в школе равна 100% (на 1 ступени – 100%, на 2 ступени – 100%, на 3 ступени – 100%). Все учащиеся  сдали ЕГЭ -100%.
Качественная успеваемость в школе равна 51%, что на 1% выше, чем в 2017- 2018 учебном году. По ступеням этот показатель таков: 1 ступень – 66%, 2 ступень – 46%, 3 ступень – 42%.
Отличников по итогам года – 36(в начальный классах – 20, на 2 ступени – 16, на 3 ступени - 0), резерв отличников составляет 12человек. Резерв хорошистов составляет 23человек. Самые «трудные» предметы – английский язык, русский язык, математика, окружающий мир,химия,физика,история.
 Возникшие проблемы:
1. Низкий уровень мотивации к обучению;

2.Низкий уровень сформированности организационных умений учащихся.
На конец 2018-2019учебного года в МКОУ «СОШ №1 с.Белиджи» было 14 выпускников 9-го класса , все 14 допущены к итоговой аттестации. 
ОГЭ по русскому языку (обязательный) сдали 100%    выпускников (учитель русского языка и литературы Маилова К.А.),продемонстрировав владение базовыми знаниями и умениями за курс основной школы. При этом подтвердили годовую оценку 13выпускников(93%), Средний тестовый балл составляет 3,6.
Математика была вторым обязательным предметом (учитель  соответствия категории Абдулсемедова Д.Н..), 100% выпускников справились с работой. Подтвердили годовые оценки 100% выпускников, Средняя оценка по предмету – 4; общество-3,5; история-3,5;биология-3,7 и химия-4средний балл.
Анализ результатов ОГЭ учащихся 9-х классов позволяет сделать следующие выводы:
· подготовка к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-го класса по
русскому языку ,по математике ,по химии и по биологии была проведена на хорошем уровне.
· большинство выпускников подтверждают свои годовые оценки практически. По итогам ОГЭ 2018-2019года есть ученик ,получивший аттестат особого образца. (Байрамов Санан)    
· Проблемы:
·    Происходит незначительное снижение качества знаний по истории.
·       Ни один наш выпускник не набрал максимального количества баллов.
· Изложение писали все. С сочинением, к сожалению, не все справились  (только 80%).
ЕГЭ выпускников 11-го класса МКОУ «СОШ №1 с. Белиджи» (2018-2019 учебный год). Решением педагогического совета (протокол № 6 от 23 мая 2018 г.) к государственной (итоговой аттестации за курс средней (полной) школы  были допущены 3 выпускника  11-го класса.
     Выбор предметов у большинства выпускников был осознанным, многие готовились 
 к экзаменам на элективных курсах, самостоятельно или с репетиторами. Он был обусловлен выбором вузов и профильными предметами в них. Как и в прежние годы, наибольший выбор приходится  на обществознание  и на историю .66% выпускников сдавали историю и обществознание.
Русский язык (учитель соответствия категории –Тайибова Ш.К.) сдавали 2 выпускника,  средний балл по предмету -4,5.Успеваемость и качество по предмету -100%. Одна выпускница не участвовала  на ЕГЭ по болезни( отказ родителей от сдачи экзаменов).
.
Математика, базовая часть (учитель Гашимов С.Б.)2 выпускника сдавали и оба  прошли. Успеваемость и качество по предмету – 100%; средний балл- 4,5.
Историю (учитель соответствия Ашурова Л.Д.) выбрали 2 выпускника. Порог был равен 36 баллам. Сдали оба ученика. Средний балл по предмету -4. Такой же средний балл и по обществознанию -4.(учитель соответствия занимаемой должности – Кулиева А.М.)
По результатам ЕГЭ 2018-2019 года один выпускник 11 класса получил аттестат с отличием и медаль за особые успехи в учебе. Это Асланбеков Имам .Он сдал все экзамены на «отлично»

 Методическая тема, над которой работала школа в 2018-2019 уч.году - «Внедрение в учебно-воспитательный процесс элементов технологии личностно-ориентированного развивающего обучения». Работа над данной темой способствовала созданию условий для перехода  на компетентное образование.

Цель: Создание условий для реализации творческого потенциала педагогов в аспекте новых тенденций в образовании.

Среди основных достижений методической и инновационной деятельности школы можно отметить следующие:

  1. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения в практику  новых педагогических технологий, совершенствование педагогического мастерства.

  2. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, желающих участвовать в инновационных процессах школы (конкурс «Учитель года-2018, муниципальный этап – Султанова Арзу   Тагировна;  победитель республиканского конкурса на присуждение премий лучшим учителям образовательных организаций Республики Дагестан за достижения в педагогической деятельности-Сеидова Рагимат Сеидгусейновна.
Учителям  русского языка Сеидовой Рагимат Сеидгусейновне и Маиловой  Кюбре Алимирзоевне; учителю математики Гашимову Сеяду  Балабековичу ;Разумовской Жанне Алиевне-учителю химии; педагогу –психологу Тагировой Соне Азизовне и педагогу- организатору Гусейновой Пюстяханым Мирзагусейновне установлена высшая квалификационная категория.(май- июнь 2019г)

3.В течение года функционировало 7 методических объединений: учителей рус- ского языка и литературы ; учителей начальных классов, учителей иностранного языка; учителей родных языков, учителей истории, обществознания, географии, учителей математики, физики и информатики , учителей ОБЖ и физкультуры. Все вопросы, рассмотренные на заседаниях МО, были вызваны потребностью совершенствования процесса обучения, достижения наилучших результатов в работе, совершенствования качества преподавания. Тематика обсуждаемых проблем соответствовала единой проблеме школе, а также утвержденным темам методических объединений.
В 2017-2018 учебном году МКОУ «СОШ №1 с. Белиджи» стали призером муниципальных   олимпиад 
Результаты участия:
	№ п/п
	Предмет
	Ф.И.О. участни- ка
	Класс
	Ф.И.О. учителя
	Резуль- тат

	1.
	Биология 
	Курбанова Камила
	11кл.
	Раджабова Ф.А.
	2 место

	2.
	История
	Байрамов Санан 
	8 кл.
	Ашурова Л.Д
	2 место

	3.
	Физкультура
	Муслимов Эльбрус 
	11 кл.
	Гусейнов Б.С.
	3 место

	4.
	Физкультура
	Байрамов Анар
	11 кл.
	Гусейнов Б.С.
	2 место


Результаты организации системы повышения квалификации педагогических кадров

	Количество педагогов, повысив- ших (подтвердив-

ших) квалификационную категорию
	Из них
	% выполнения плана

	
	     высшая
	первая
	соот-

ветствие
	

	4
	4
	0
	28
	100


	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку
	24

	Количество педагогов, проходящих подготов-

ку по программе «Менеджер в образовании»
	2


Тематика педагогических советов в 2017-2018 уч.году:
	№
п/п
	Методическая тема
ОУ
	Тематика
пед.советов
	Форма проведе-
ния
	Результат

	1
	«Внедрение в учебно-воспитательный процесс элементов технологии личностно – ориентированного развивающего обучения»
	«Основные



на- правления

реали- зации ФГОС ООО. Освоение
и
вне- дрение
основных концептуальных положений ФГОС ООО»
	Традиционная
	Включение каждого педагога в анализ результатов учебной деятельности шко- лы. Повышение ка- чества дополнитель- ного образования, определение даль- нейших планов на
будущий год

	2
	
	«Реализация принципов воспи- тания,

изложен- ных
в

ФГОС
ООО»
	Традиционная
	Подведены итоги работы школы за пе- риод реализации программы развития

	3
	
	«Современный урок
в
основной школе с позиции формирования универсальных учебных

дейст-
вий»
	Традиционная
	Творческий отчет учителей технологии и учителей началь- ных классов


Задачи на новый учебный год (исходя из выявленных проблем), тема методической работы на 2018-2019 учебный год.
В 2018-2019 учебном году педагогический коллектив продолжить работу над мето- дической темой «Внедрение в учебно-воспитательный процесс элементов технологии личностно-ориентиванного  развивающего обучения»
Единая методическая тема охватывает все звенья школьного образования: органи- зационные, управленческие, методические и т. д. Выбор темы осуществлялся коллегиаль- но, по силам педагогическому коллективу, отвечает его интересам и заинтересованности в ее реализации.
Тема охватывает широкий спектр проблем, перспективна, учитывает возможности дальнейшего ее развития и после решения основных проблем в реализации ФГОС.
                 Задачи методической работы по отношению к педагогическому коллективу:
1. Сохранение и поддержка традиций. Продолжить работать над темой школы.
2. Организационная, педагогическая и содержательная поддержка эксперименталь- ной, научно-исследовательской и инновационной деятельности педагогов.
3. Создание условий для зарождения, оценки и общешкольного использования ценного педагогического опыта.
4. Способствование формированию созидательной педагогической среды по работе с одаренными детьми по подготовке к НПР.
5.Повышение компетентности педагогических сотрудников в области диагности- ки, мониторинга, оценки и самооценки деятельности учащихся, а также в подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ.                                                                                                                                               6.Привитие вкуса, интереса к творческой деятельности, самообразованию учителя.
    7.Создание в школе атмосферы всеобщего уважения, доброты, интереса, терпимости, поощрения всякого успеха, условий для творчества, саморазвития, коллективного и индивидуального продвижения вперед.

        Совершенствование нормативной базы

1. Перечень разработанных локальных актов Изданы приказы:

· Об утверждении Положения о рабочей группе и создании рабочей группы .

· Об утверждении плана методической работы по внедрению ФГОС ООО на 2018-2019учебный год.

· О разработке основной образовательной программы и программ внеурочной деятельности для основной школы в связи с введением ФГОС.

· Об утверждении новой должностной инструкции учителей 5-х классов, реали- зующего ФГОС ООО .

- Об утверждении плана - графика повышения квалификации учителе основ-

ной школы

·  Об утверждении плана внутри школьного контроля по реализации ФГОС

·  Об итогах организационного этапа в 5-х и 6-х классах.

·   Об утверждении Основной образовательной программы ООП ООО.

·    Об утверждении списка учебников для реализации ООП ФГОС ООО Разработаны программы, положения, инструкции:

· Основная образовательная программа основного общего образования;

Положения:

· О рабочей группе по внедрению ФГОС;

·  О рабочей программе;

- Должностная инструкция учителей 8-го класса по внедрению ФГОС.

· План внутришкольного контроля введения и реализации ФГОС

2. Планируемые мероприятия:

1. Внести изменения и дополнения, касающиеся внедрения ФГОС, в Устав школы.

2. Создать общую программу внеурочной деятельности.

3. Разработать инструментарий для оценки планируемых результатов освоения ООП ООО.

4. Разработать план реализации ФГОС на 2018 – 2019 учебные года.

5. Произвести корректировку существующих программ внеурочной деятельности.

6. Разработать рабочие программы по предметам учебного плана.

7. Разработать программу работы с одаренными детьми с учетом ФГОС.

8. Разработать программу коррекции личностного развития личности.

9. Разработать программу коррекции затруднений обучающихся при освоении ме- тапредметных и предметных результатов обучения.

                           10.Семинары, заседания методического объединения, совета: 

                                                       3. Основная образовательная программа

Основные личностные, метапредметные и предметные результаты освоения основной образовательной программы: личностные результаты освоения ООП.

Метапредметные результаты освоения ООП: Предметные результаты освоения ООП:
Разработанные разделы основной образовательной программы:
1. Пояснительная записка
2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования.
3. Учебный
план
МКОУ
«Средняя
общеобразовательная школа № 1 с.Белиджи».
4. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования.

5. Программы отдельных учебных предметов, курсов.

6. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на сту- пени начального общего образования.

7. Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

8. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной обра- зовательной программы начального общего образования.

4. Трудности, возникающие при разработке нормативной базы, связанной с внедрением ФГОС:

1. Проведение внешней экспертизы созданных документов.

2. Разработка инструментария, позволяющего наиболее полно отслеживать резуль- таты образовательного процесса.

3. Методически грамотное внесение дополнений и изменений в Устав Учреждения, трудовые договора с работниками, в Коллективный трудовой договор.

4. Разработка документов, обеспечивающих повышение мотивации работников, оплату труда работников, в том числе стимулирование по итогам работы.

5. Разработка локальных актов, регламентирующих получение внебюджетных средств для внедрения ФГОС.

             II Совершенствование условий реализации основной образовательной программы

1. Создание комфортной развивающей среды Основные направления деятельности

· активизация работы школьного психолога с первоклассниками и их родителями (законными представителями) с целью диагностики способностей и склонностей обучаю- щихся, притязаний родителей;

· приобретение учебников, наглядных и дидактических материалов; организация подписки на детские периодические издания;

· создание компьютерных презентаций к урокам и внеурочной деятельности;

· укрепление материально-технической базы школы.

Достигнутые результаты (материально-техническая база, информационно - обра- зовательная среда)

· обновляется программное обеспечение компьютерного класса;

· увеличен фонд библиотеки и читального зала (учебники, медиатека),

· обеспечить компьютерами и множительной техникой учебные кабинеты и объе- динить  их в локальную сеть;

· обновить спортивный инвентарь;

Реализация программы непрерывного профессионального развития работников
Учителя принимают участие в работе
· педагогических советов («О готовности школы к переходу на ФГОС основного общего образования», «Мониторинг внедрения ФГОС основного общего образования»);
методического объединения (Анализ результатов освоения учебных программ средней ступени обучения). Определение их соответствия требованиям ФГОС. Анализ условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соот- ветствии с требованиями ФГОС . Проектирование урока на основе требования нового стандарта, особенности организации внеурочной 
                                Основные результаты воспитательной работы МКОУ "СОШ №1 с.Белиджи"     в 2017-2018 уч.году
В основу деятельности МКОУ«СОШ №1с.Белиджи» по организации воспитательной работы легли концептуальные положения Федерального закона «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2015–2020 годы». На основе выше указанных документов разработана Программа воспитательной работы МКОУ «СОШ №1» на 2018-2019гг, предусматривающая деятельность по следующим направлениям: гражданско-патриотическое, интернациональное, художественно-эстетическое, экологическое, трудовое, духовно-нравственное. Воспитательная работа проводилась, опираясь на следующие Программы: Патриотическое воспитание, Экологическое воспитание, Профилактика наркомании, Профилактика ДДТТ, Профилактика экстремизма, Популяризация Государственных символов. По вышеуказанным Программам составлены подпрограммы МКОУ «СОШ №1 с. Белиджи», согласно которым запланированы и проведены мероприятия, с учетом основной темы воспитательной работы «Развитие детской и взрослой общности как условие для успешной социализации и гражданского становления личности »

· деятельности при внеклассной работе.

Основные результаты воспитательной работы МКОУ "СОШ №1 с.Белиджи" в 2017-2018 уч.году
В основу деятельности МКОУ«СОШ №1с.Белиджи» по организации воспитательной работы легли концептуальные положения Федерального закона «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2015–2020 годы». На основе выше указанных документов разработана Программа воспитательной работы МКОУ «СОШ №1» на 2018-2019гг, предусматривающая деятельность по следующим направлениям: гражданско-патриотическое, интернациональное, художественно-эстетическое, экологическое, трудовое, духовно-нравственное. Воспитательная работа проводилась, опираясь на следующие Программы: Патриотическое воспитание, Экологическое воспитание, Профилактика наркомании, Профилактика ДДТТ, Профилактика экстремизма, Популяризация Государственных символов. По вышеуказанным Программам составлены подпрограммы МКОУ «СОШ №1 с. Белиджи», согласно которым запланированы и проведены мероприятия, с учетом основной темы воспитательной работы «Развитие детской и взрослой общности как условие для успешной социализации и гражданского становления личности »
Сентябрь
1. Торжественная линейка посвященная Первому звонку.
2. Дни «Белых журавлей» (работа с одаренными детьми)
3. Встреча по теме: «Противодействие терроризму и религиозному экстремизму»
«Беслан» с приглашением ИПДН Байрамова Р.М.
4. Мероприятие по безопасности дорожного движения «ПДД», мероприятия по пожарной безопасности, по электротравматизму.
5. Мероприятия, посвященные Дню единства народов Дагестана.
6. Озеленение кабинетов. Конкурс на лучший кабинет
7. Работа с родителями
8. Мероприятия по ПДД,
Октябрь
1. День учителя
2. Экскурсия.
3. Праздник «Золотая осень»(песни, стихи, стихи в авторской номинации -работа с одаренными детьми конкурс нарядов, плакатов, рисунков, панно, блюд)
4. Работа  экологического десанта (устранения экологического нарушения уч-ся
«Легион зеленых»)
5. Акция «Мы за здоровый образ жизни» (спортивные соревнования, классные часы, анкетирование).
6. «Безопасное колесо»
                             6.Работа с родителями.
Ноябрь
1. Шаг в будущее
2. Экскурсия «Осень»
3. Акция «Посади дерево»
4. Школьные мероприятия «Скажи наркотикам -НЕТ»(беседа, просмотр фильма., анкетирование) с приглашением медработника  Алиевой М.
5. Круглый стол «Права человека» .
6. Встреча с поэтами . посвященному Дню матери.
7. День народного единения.
8. «Природа ошибок не прощает» 
Декабрь.
1. Выступление лекторской группы «Мы – против наркотиков»
2. Встреча по проф. наркомании, инспектор ПДН Байрамов Р.
3. Проведение новогодней елки.
4. Посещения цирка  «Империал», 
5. День прав человека
6. Благотворительная акция «Милосердие» новогодние подарки детям.
Январь
1. Конкурс на лучший рисунок «Зима» .
2. Операция «Зеленая стрела» (озеленение кабинетов)
3. Литературный вечер «Пушкинские вечера»
4. Линейка по итогам полугодия.
Февраль
1. Акция «Посылка солдату»
2. Школьное мероприятие «День Защитника Отечества».
3. Встреча с родительской общественностью.

4.  Круглый стол «Дружба кончается там, где начинается недоверие»
5. День санитарной гигиены
6. Встреча с представителем ДУМД по профилактике терроризма.
7. Работа с родителями.
Март
1. Утренники посвященные к дню 8 марта
2. Новруз байрам.
3. Открытие «Недели детской книги»
4. День птиц. Акция «Птицестрой» 5-7 кл
5. Акция «Птичьи закрома»
6. Конкурс «Лучшее озеленение, охрана и уход зеленых насаждений»
7. Субботники (вскопка и посадка), 
                              8. Работа с родителями.
Апрель
1. Смотр «Очаг – мой Дагестан» 11.04.2019г. Призѐр городского конкурса ( 3- место национальный вокал.)
2. День здоровья

3.  «День защиты детей» (Эвакуация при пожаре)
4. «Юидовская движение», в Экологическое мероприятие «День птиц»

5. «День санитарной гигиены»,

6. Субботник  (посадка цветов, деревьев), аллея выпускников

7. Конкурс  «Лучший  кабинет»
                            8.Неделя добра. Акция «Забота»

9Вождение велосипеда. Конкурс «Безопасное колесо»
Май.
1. Литературно-музыкальная композиция «День Победы с приглашением ветеранов ВОВ»
2. Акция «Мы наследники Победы»
3. Акция «Вахта памяти»
4. Стенд «Наши деды и прадеды» участники ВОВ.
5. Возложение венков к обелиску.
Создание альбома летописи ВОВ
6. Торжественная линейка, посвященная Последнему звонку
7. Субботники, создание Аллей выпускников.
Июнь
1. 1 июня – день защиты детей. Благотворительные акции помощи сиротам.
2. Краеведческий поход «Дагестан – музей по открытым небом» (посещение памятных мест «Нарын-кала» Дербент; 
3. Мероприятия, посвященные Дню защиты детей.
4. Каждое мероприятие подвергалось анализу и обсуждению, как на совещании педагогов, так и на сборе школьного актива, где вносились предложения и замечания по поводу каждого мероприятия.
Еженедельно проводились классные часы. Был составлен график открытых классных часов, по которому проводились классные часы с использованием ИКТ.
Велась методическая работа с классными руководителями.
Все классные руководители с 1-11классы обеспечены основными нормативно- методическими рекомендациями, которые входят в сборник «Папка классного руководителя».
Ежемесячно проводились совещания и собеседования  педагога-организатора  школы с классными руководителями по реализации городских Программ, различных мероприятий, методической деятельности классных руководителей и др. Велась наставническая работа с молодыми классными руководителями: Кулиевой А.М., Раджабовой Ф.А. Все поставленные задачи перед  классными руководителями  реализовываются для повышения качества воспитательной работы и уровню воспитанности учащихся.
Организация деятельности классных руководителей осуществлялась через деятель- ность методического объединения классных руководителей (методическая помощь) и сис- тему внутришкольного контроля. Активность и исполнительность классных руководите- лей учитывается и оценивается при распределении стимулирующего фонда, что является положительным стимулирующим фактором. Заседания МО классных руководителей про- водились, согласно Положению, один раз в  четверть, так, в течение 2017-2018 учебного года  были проведены заседания МО по темам .

                           Заседание 1(сентябрь)

1. Анализ работы воспитательной работы за 2017-2018 уч.год. 
2. Обсуждение перспективного плана воспитательной работы  на 2018-2019 уч.год.
3. О планировании воспитательной работы  в классах.(Гусейнова П.М.)

4. Утверждение графика открытых мероприятий.
5. Документация классных руководителей.
Заседание 2 (ноябрь)
1. Методика и организация жизнедеятельности классного коллектива.
2.  Методы и организация работы с родителями. ( социальный педагог)
3. О психологических особенностях первоклассников.(Султанова А.Т.)
4. Обзор методической литературы по проблемам воспитания.

5. Творческий отчет классовода  4 класса. (Балакшиевой И.Б.)
 Заседание 3 (январь)
1. Анализ и обсуждение проведенных внеклассных мероприятий за 1 полугодие.
2. Классный час как форма общения педагога и воспитанников.
3. Творческий отчет классных руководителей 5-х классов (Раджабова    Ф.А.      Ф., КулиеваА.М.).
                        Заседание 4 (март)
1. Формы проведения классных часов(Гусейнова П.М.)
2. Система воспитания как педагогическое явление  и понятие .

                 Доклад: Султанова А.Т

                            3.Обзор  методической литературы  по проблемам   организации  воспитательной                
                                 деятельности (Гусейнова П.М.)
                          Заседание 5 (май)
1. Творческие отчеты  классных руководителей выпускных 11 и 9 классов (Альшанов Д.Б. ,Ашурова Л.Д.)
2. Анализ деятельности классных руководителей за предыдущий учебный год и определение  задач на новый учебный год(Гусейнова П.М.)

3. Обзор новинок методической литературы

К деятельности МО классных руководителей привлекались ИПДН Байрамов Р, школьный психолог Тагирова С.А., школьный социальный педагог Альшанов Д.Б. Подготовкой и ведением заседаний МО занимались педагог-организатор Гусейнова П.М. Текущий фронтальный и тематический контроль не выявили отклонений в фактическом процессе воспитательной работы от запланированного, что объясняется высокой квалификацией педагогов, классных  руководителей и действенными мерами по стимулированию активности коллектива. По итогам года на школьном празднике «Последний звонок» за эффективную деятельность по воспитанию обучающихся грамотами Администрации школы награждены 14 классных руководителей. Перспективы деятельности видны в повышении эффективности
деятельности МО классных руководителей за счет дифференциации тематики заседаний МО и разграничения деятельности МО младших классов, среднего и старшего звена с де- легированием полномочий руководителя МО инициативным, методически грамотным пе- дагогам.
Очень важной является работа ДОО:
Детство есть та великая пора жизни,
когда
кладется основание всему будущему нравственному человеку.
Н. В. Шелгунов
В МКОУ «СОШ №1с.Белиджи» функционируют четыре детские общественные организации:
«Наследники», «Орлята», «Пионер Дагестана»
ДОО «Наследники» нацеленное на патриотическое воспитание молодежи, профи- лактику экстремизма и терроризма.
Количество детей в ДОО «Наследники»-19 человек, учащиеся 10-11классы, 15-16
лет.


Девиз: Никто не забыт, ничто не забыто.
15.02.2018 проведено заседание лидеров ДОО «Наследники» по теме: «Военно-
патриотическое воспитание молодежи. Взаимодействие ветеранов и молодежных орга- нов».
13.02.2018 проведена акция «Ветеран живет рядом».
Посещено, оказана помощь воинам афганцам: Абдулкеримову Герману. 

09.05.2018 приняли участие в акции «Мы- наследники Победы», посвященное к Дню 74-летию Победы ВОВ.
5-8.05.2018 приняли участие в акции «Вахта памяти». 
Создан альбом летописей ВОВ.

Количество детей в ДОО «Пионер Дагестана» - 76, учащиеся 4-9классов,10-15лет.
Девиз: «Люби, твори, береги и созидай».
С
сентября
по
ноябрь
проходили
экологические
акции:
«Антисанитарии-
бой»,субботники, посадка деревьев и кустарников.
С марта по май проводили с учащимися - членами ДОО акции: «Птицестрой»,
«Птичьи закрома».
Проведен праздник « День птиц»- 11.03.2018г..
Проведены субботники, посадка деревьев, цветов, кустарников, побелка деревьев, уборка школьной и пришкольной территории, микрорайона.
Младшими членами «Пионер Дагестана» проводится патрулирование зеленых наса- ждений.
ДОО «Пионер Дагестана»- нацелена на правовое просвещение учащихся, профилактика ДДТТ. 
Девиз: « Кто дорожные правила знает, тот нигде и никогда не пропадет». В сентябре- октябре проходил месячник «Внимание – дети».
с участием пионеров  проведено общешкольное мероприятие по ПДД. Конкурс – соревнование « Безопасное колесо»  по ПДД.
Выставка стенгазет и рисунков по правилам дорожного движения. 
14.03.18 – раздача памяток по ПДД на родительском собрании
ДОО «Орлята»- нацелена на нравственно- эстетическое воспитание уч-ся на созда- ние детско- взрослой общности, сплоченности.
Количество детей в ДОО «Орлята»- 48 человек, уч-ся 1-3 классов, 7-9 лет.
Девиз: «Орлята учатся летать!».
Сентябрь- участие в конкурсе «Белые журавли». Октябрь- участие в празднике «Золотая осень».
Февраль- участие в конкурсе чтецов, посвященном Дню Защитника Отечества. Март – Ученик года
Апрель- участие в конкурсе «Очаг – мой Дагестан».
В апреле  состоялся прием  в ДОО, пополнение членов.
Органы ученического самоуправления нужны и полезны для успешной социализации уч-ся, для содержательно-продуктивного общения, для обучения детей реализовывать себя в рамках тех или иных социальных ролей.
Есть у детей самотекущая жизнь, для которой свойственны субкультурные проявления и эта жизнь отражает в значительной мере реалии сегодняшнего дня во всех проявлениях. Анализ показал, что уровень самоуправления в старших классах выше, чем в средних. Это связано с возрастными особенностями и активностью учащихся заниматься самоуправленческой деятельностью.
Активом школы была оказана большая помощь и поддержка при проведении мероприятий «Золотая осень», «День учителя», «Очаг- мой  Дагестан», акции
«Вахта памяти» уборка пришкольн6ой территории, посадка деревьев, цветов и кустарников при ежедневной поливке, выпуск стенгазет. 
Большую помощь в воспитательной работе оказывают кружки: «Цветоводство», «Умелые ручки», «Веселые поделки», «Юный спортсмен», «Делопроизводство», «Инфознайка»
Организованы выставки работ кружковцев, интересные проектные работы занимали места  на муниципальных конкурсах  - РашидоваА 8, Азизова М 11, достигнуты высокие спортивные достижения: Ибрагимов Р .-11 кл, Муслимов Э. 11кл.
Их работа является составной частью воспитательного процесса, так как направлена на развитие творческого потенциала уч-ся, формированию личности, способной действовать в коллективе и с коллективом современного мировоззрения, формирование здорового образа жизни, антинаркотических установок, формирование сознательно выбора, реализовываются городские целевые Программы по патриотическому воспитанию, экологическому воспитанию, по профилактике ДДТТ.
Запланированные мероприятия проведены, наблюдалась высокая активность лиде- ров ДОО, уч-ся старшего, среднего звена- членов ДОО, что способствует развитию дет- ско- взрослой общности, успешной социализации и гражданского становления личности.
Контроль деятельности кл.рук. позволяет сделать следующие выводы: классные руководители используют новые подходы в планировании работы с классом, основанную на анализе воспитательной  деятельности в классе с позиции личностно-ориентированного подхода,     способствующие
создание детско-взрослой общности. Педагоги последовательно вводят свои коллективы в творческую деятельность школы, постепенно переходят на ФГОС.
Особо хочется выделить работу классных руководителей:  Султановой А.-4кл. Гасановой С.Г.-1кл., Масимовой Ф.К.-4кл.,Джафаровой Л.Д.
При анализе работы классных руководителей отмечаются трудности  в работе с родителями, так как сложный  контингент родителей,  их низкая психолого-педагогическая грамотность, трудности материально - технической базы.
 В ОУ большой объем традиционных праздников и мероприятий творческой и спортивной направленности позволяют ребятам демонстрировать свои достижения, создают ситуацию успеха, участники творческих коллективов и спортсмены школьных команд награждаются на школьных линейках, достижения освещаются в школьной газете, на школьном сайте, фотографии лучших размещаются на Доске почета, активные участники школьных творческих и спортивных дел награждаются на школьном празднике.
7. Все вышеперечисленное дает право оценить воспитательную работу за 2017-2018год- положительно. Поставленные цели и задачи достигнуты, реализовывая целевые Программы по ВР. Для эффективности воспитания работы определены задачи на будущий год.
Основными задачами развития воспитательной системы в МКОУ « СОШ №1с.Белиджи» на 2018-2019 учебный год является:
· вооружение всех участников воспитательного процесса теоретическими и практическими знаниями в вопросах планирования работы на основе диагностики личности школьников в условиях личностно-ориентированного подхода к воспитанию в условиях модернизации образования, при переходе на ФГОС;
· Изучение и освоение, внедрение современных технологий воспитательной работы в условиях ФГОС;
-Повышение научно-методического уровня профессиональной подготовки кл.рук;
-Тесное сотрудничество семьи и школы;
-Организация воспитательной работы классных коллективов с учетом здоровьесберегающих технологий, работы с одаренными детьми, личностно- ориентированного подхода;
-Направить работу классных руководителей на развитие детской и взрослой общности, на формирование гражданской личности и его успешную социализацию.


